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Regulationsbehinderungen in der Arbeitstatigkeit / Verfahren zur Ermittlung von Regulationserfordemnissen in der Arbeitstatigkeit

Tatigkeits- und Arbeitsanalyseverfahren

Fragebogen fiir kérperliche, psychische und soziale Symptome

Arbeitsbewertungsskala Gruppe

Leitfaden "Arbeitsschutzmanagement”

Mitarbeiterbefragung psychische Belastung und Beanspruchung in der Pflege
Effort-Reward Imbalance

Instrument zur Analyse psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

Bewertung psychischer Belastung

Prifliste - psychische Belastung

PreSys-Gefahrdungsbeurteilung - Modul Psychische Belastungen

Screening Gesundes Arbeiten

Belastungs-Rating fiir alternssensitive psychische Faktoren

Psychologische Bewertung von Arbeitsbedingungen - Screening fiir Arbeitsplatzinhaber - II
Belastungsanalyse

Psychische Belastungen bei Biroarbeit

Checkliste Sicheres Verhalten

Checkliste Suchtmittel!

Detailanalyse der Qualitat der Arbeit

Freiburger Beschwerdeliste

Frankfurt Emotion Work Scales 4.0

Instrument zur Stressbezogenen Arbeitsanalyse, Version 6.0

Leitfaden zur Gefahrdungsbeurteilung

Salutogenetische Subjektive Arbeitsanalyse

Screening-Instrument zur Bewertung und Gestaltung von Menschengerechten Arbeitstatigkeiten
Screening psychischer Arbeitsbelastungen, in den Formen SPA-P (Person) und SPA-S (Situation)
Synthetische Beanspruchungs- und Arbeitsanalyse

Ermidung - Monotonie - Sattigung - Stress

Checklisten zur Erfassung von Fehlbeanspruchungsfolgen

Kurzverfahren Psychische Belastung

Rechnergestiitzte psychologische Bewertung von Arbeitsinhalten

Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung

START-Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung von Arbeitsbelastungen
Arbeitsbewertungsskala Gruppe

Bewertung psychischer Belastung

Ermidung - Monotonie - Sattigung - Stress

Checklisten zur Erfassung von Fehlbeanspruchungsfolgen

Betriebliche Gesundheitsférderung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Das ibernehmen wir

Handlungshilfen

L
» psyGA P < ke igressan .
ein Angebot der Initiative .

Neue Qualitat der Arbeit

START UBERPSYGA PSYCHISCHE GESUNDHEIT ~STRESS VERMEIDEN BETROFFENE UNTERSTUTZEN IHRE SCHRITTE htt //
.
p:

Home » Uber psyGA » Materialien » Handlungshilfen

psyga.info/ueber-
Handlungshilfen - psyga/materia|ien/hand|ungs

Hier finden Sie eine Ubersicht niitzlicher Praxishilfen fiir die Férderung psychischer Gesundheit in

vt hilfen/#c196

Ubersicht der Handlungshilfen

» Broschire: Bitte nicht storen! Tipps zum Umgang mit Ar terbrechungen und

(Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin/BAuA) (2012)

v

Broschire: Psychische Gi eit im Betrieb - Arb he E ( ninisterium
far Arbeit und Soziales/BMAS) (2011)
Praxispapier/Broschiire: Mit psychisch beanspruchten Mitarbeitern umgehen - ein Leitfaden fiir

v

Fdhrungskrafte und Personalmanager (Deutsche Gesellschaft fur Personalfdhrung e.V./DGFP) (2011)

Broschire: Psychisch krank im job - was tun? (BKK Bundesverband und Familien-Selbsthilfe
Psychiatrie/BApK e.V.) (2011)

Broschiire: Mitarbeiterbefragung fiir ein fundiertes G nt (Unfallkasse des Bundes)
(2011)

Broschiire: Integration der psychischen Belastungen in die Gefshrdungsbeurteilung (Initiative Neue
Qualitst der Arbeit/INQA) (2011)

h derung in der Zeitarbeit. Argumente und Umsetzy tegi

v

v

-

Broschire:

(Landesinstitut fur Gesundheit und Arbeit des Landes Nordrhein-Westfalen) (2011)

Broschire: Psychische § und Beanspruchung im Berufsleben Erkennen - Gestalten
(Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin/BAuA) (2010)

Broschare:

fliktlosung am Arbeitsplatz - Analysen, lungsmoglichkeiten, Pravention bei
Konflikten und Mobbing. Ein Handbuch fir Fhrungskréfte (Landesinstitut for Arbeltsgestaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen) (friiher: Landesinstitut fur Gesundheit und Arbeit des Landes NRW,
LIGA.NRW) (2010)

Broschure: Der Leitfaden zum Screening Gesundes Arbeiten (SGA)- Physische und psychische
Gefahrdungen erkennen - gesiinder arbeiten! (Initiative Neue Qualitat der Arbeit/INQA) (2010)

v

v

Broschire: Gute Fihrungin

lege (Initiative Neue Qualitat der Arbeit - INQA) (2010)

2
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ernehmen wir

Broschiire: Psychische Gesundheit im Betrieb -
Arbeitsmedizinische Empfehlung (Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales/BMAS) (2011)

Broschure: Eine arbeitsmedizinische Empfehlung

Fragestellung: Was starkt unsere Psyche, was schadet ihr, was tun,
wenn Storungen auftreten?

Zielrichtung: Erhalt &Wiederherstellung der psychischen
Gesundheit der Beschaftigten

Zielgruppe: Betriebsarzte
Gestalter: Ausschuss fir Arbeitsmedizin BMAS

Inhalt: 1) wesentliche Faktoren, 2) aktuelle Entwicklung, 3)
wissenschaftliche Hypothesen + Modelle

Link: http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a450-

psychische-gesundheit-im-betrieb.html

Betriebliche Gesundheitsforderung

Betriebliches Gesundheitsmanagement


Material/use/01_a450-psychische-gesundheit-im-betrieb.pdf

&
DGN

ibernehmen wir

Handbuch zur Forderung der psychischen Gesundheit
am Arbeitsplatz
* Grundlagen der Foérderung psychischer Gesundheit

* Themenbereiche, Methoden, Instrumente fiir die Forderung
psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz

« Ubungen fir die praktische Umsetzung

Link:
http://www.mentalhealthpromotion.net/resources/workplace/workpla
ce-de/index.html

Betriebliche Gesundheitsforderung

4 Betriebliches Gesundheitsmanagement


Material/use/19_Handbuch-MHP-2.pdf
http://www.mentalhealthpromotion.net/resources/workplace/workplace-de/index.html
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Broschiire: Stress am Arbeitsplatz — Handlungshilfen fiir die Praxis
(Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin/BAuA) (2001)

e Broschire: Handlungshilfe > Blick auf Ursachen und Folgen
von arbeitsbedingtem Stress

e Zielrichtung: Stressbekampfung und -pravention als zentrales
Aufgabenfeld

e Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Fachleute flir Arbeitsplanung,
Fachkrafte fur Arbeitsschutz, Betriebsmediziner

* Inhalt: Gesetzliche Grundlagen zu betriebliche Aktivitaten +
Handlungsmaoglichkeiten (organisatorische, technische,
individuelle MaBRnahmen), ausfuhrliche Literaturliste

Link: http://psyga.info/ueber-
psyga/materialien/handlungshilfen/#c196

Betriebliche Gesundheitsforderung

5 Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Praxispapier/Broschiire: Mit psychisch beanspruchten Mitarbeitern
umgehen - ein Leitfaden fiir Flihrungskrafte und Personalmanager
(Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung e.V./DGFP) (2011)

* Praxispapier/Broschiire: Ratgeber

e Zielrichtung: Umgang mit den Folgen psychischer Belastungen mit
der Blickrichtung auf den Mitarbeiter & die Produktivitat des
Unternehmens

e Zielgruppe: Fihrungskrafte

* |nhalt: Psychische Belastungen erkennen, Zusammenhang
belastende Situation & psychische Beanspruchung verstehen,
Vorbereitung/Durchfiihrung Mitarbeitergesprache, 2
Praxisbeispiele, Arbeitshilfen, Infos zu rechtlichen Grundlagen

Link: http://www.dgfp.de/wissen/praxispapiere/mit-psychisch-
beanspruchten-mitarbeitern-umgehen-ein-leitfaden-fuer-
fuehrungskraefte-und-personalmanager-1556

Betriebliche Gesundheitsforderung

6 Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Broschiire: Psychisch krank im Job — was tun? (BKK Bundesverband
und Familien-Selbsthilfe Psychiatrie/BApK e.V.) (2011)

e Broschire: Leitfaden

e Zielrichtung: Praxishilfe zur Orientierung + fiir kompetente Hilfe,
Umgang mit Betroffenen

e Zielgruppe: Betroffene und Fliihrungskrafte

e Gestalter: Familien-Selbsthilfe Psychiatrie (BApK e.V.) und BKK
Bundesverband. Der erste Teil des 40-seitigen Leitfadens enthalt

* Inhalt: Basisinformationen Uber psychische Erkrankungen,
Krankheitsbilder + Erkennen psychischer Erkrankungen im
Arbeitsumfeld, "H-I-L-F-E Konzept" (Gesprachsfliihrung,
Krisenintervention, Riickkehr ins Unternehmen, Pravention),
Literaturtipps & hilfreiche Ansprechpartner. =

Link:
http://www.dnbgf.de/fileadmin/texte/Downloads/uploads/dokument

e/2 OO 7/ PSVC h | SC h_k ran k_l m_J 0] b_. p df Betriebliche Gesundheitsférderung
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Broschiire: Integration der psychischen Belastungen in die >
Gefahrdungsbeurteilung (Initiative Neue Qualitit der Arbeit/INQA)

(2011)

* Broschire: INQA-Handlungshilfe

e Zielrichtung: Pravention psychischer Erkrankungen durch Erganzung
der Gefahrdungsbeurteilung (Arbeitsschutzgesetz § 5 Abs. 3),
idealtypische Integration in den betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz

e Zielgruppe: Betriebe

* Inhalt: Einfihrung psychische Belastungen, Pflichten & Aufgaben
der relevanten Akteure (Unternehmer, Betriebsrat, Betriebsarzte,
Fachkrafte flir Arbeitssicherheit) aus der Gesetzes- und
Interessenlage heraus, Planung & Umsetzung der

Gefahrdungsbeurteilung, Instrumente, Aufwand,
Literaturempfehlungen, praktische Arbeitshilfen
Link: http://www.inga.de/DE/Lernen-Gute-

Praxis/Publikationen/integration-der-psychischen-belastungen-in-
die-gefaehrdungsbeurteilung.html

8 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Broschiire: Psychische Belastung und Beanspruchunéuim
Berufsleben Erkennen — Gestalten (Bundesanstalt fiir

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin/BAuA) (2010)

* Broschiire: Erstinformationen

e Zielgruppe: Personalbeauftragte, Prozessmanager,
Fihrungskrafte

e Zielrichtung: Erstinformationen zu psychischen Belastungen

* Inhalt: Ursachen, Folgen im Berufsleben, Empfehlungen ftr
die Pravention, rechtliche Einordnung, Quellenliste, knappe
Fallbespiele

Link: http://psyga.info/ueber-
psyga/materialien/handlungshilfen/#c166

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Broschiire: Der Leitfaden zum Screening Gesundes Arbeiten (SGA)-
Physische und psychische Gefahrdungen erkennen — gesiinder
arbeiten! (Initiative Neue Qualitidt der Arbeit/INQA) (2010)

* Broschure: Leitfaden zum Screening Gesundes Arbeiten (SGA)

e Zielrichtung: Beschreibung wie liber Beobachtungsinterviews alle
Gefahrdungen fir alle Arbeitsplatze im Unternehmen untersucht, erfasst
und analysiert werden konnen, Grunddaten fir eine strikt
betriebsbezogene Gefahrdungsanalyse > Praventive Malinahmen
situationsgerecht planen oder auf Entwicklungen im Betrieb
anlassbezogen reagieren

e Zielgruppe: Fuhrungspersonen, Fachkrafte flr Arbeitssicherheit, Vertreter
von Arbeitnehmerinteressen

* Inhalt: Psychische Belastungen in eigenem Fragenkomplex aufgegriffen;
Ausfuhrliche "Gebrauchsanweisung" inkl. Beschreibung der notwendigen
Ressourcen + "Wissensspeicher” (Erlauterung der Bedeutung der Fragen
fur die Arbeitsschutzziele), Losungsansatze fir die verschiedene

Gefahrdungsbereiche
Link: http://www.inga.de/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/leitfaden-

screening-gesundes-arbeiten-sga.pdf? _blob=publicationFile

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Broschiire: Konfliktlosung am Arbeitsplatz - Analysen,
Handlungsmoglichkeiten, Pravention bei Konflikten und Mobbing. Ein
Handbuch fiir Flihrungskrafte (Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen) (2010)

* Broschure: Handbuch, Kompendium
e Zielrichtung Vorbeugung und Losung von Konflikten zwischen Mitarbeitern

e Zielgruppe: Firmeninhaber, Geschaftsleitungen, Personalverantwortliche,
Flihrungskrafte

* Gestalter: Landesinstitut fir Arbeitsgestaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen (friher: Landesinstitut fir Gesundheit und Arbeit des Landes
NRW, LIGA.NRW)

* Inhalt: 3 "Werkzeugkasten" mit bewahrten Instrumente zur Analyse der
Lage, zu Handlungsmogllchkelten & zu praventiven MaRnahmen,
Ubertragung der Erkenntnisse in die betriebliche Wirklichkeit mit Hilfe von
liber 40 Checklisten & Ubersichtstabellen erleichtern die, Erleichterung
der Bearbeitung durch zusammenfassende Randbemerkungen

Link: http://www.sfs.tu-

dortmund.de/odb/Repository/Publication/Doc/1150/konfliktloe
sung_am_arbeitsplatz.pdf

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Broschiire: Gute Mitarbeiterfihrung - Psychische oo
Fehlbelastung vermeiden (Initiative Neue Qualitat der
Arbeit/INQA) (2008)

* Broschure: INQA-Broschtre

e Zielrichtung:

e Zielgruppe: Fuhrungskrafte

e Zielrichtung: Forderung psychischer Gesundheit im Betrieb

* Inhalte: Beschreibung besonderer Belastungssituationen von
Fihrungskraften, Empfehlung passender
Bewaltigungsstrategien in Form von Faustformeln,
Handlungsfelder, Praxisbeispiele, Fragebogen zur Erfassung
psychischer Belastungen

Link:

http://www.inga.de/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/inqa-
10-gute-mitarbeiterfuehrung.pdf?__blob=publicationFile

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Seco (Schweizer Staatssekretariat fiir Wirtschaft): Psoilachische
Gesundheit am Arbeitsplatz

 Zusammenstellung zum Management psychischer Gesundheit

* 4 Arbeitshefte mit Tabellen, Ubersichtsgrafiken, Fotos,
Beispielen

* (1) Orientierungshilfe, (2) Erkennen, Beurteilen, Verhiten, (3)
Verhiitung durch Arbeits-/Organisationsgestaltung, (4)
Checklisten

(Hinweis: Hier kann nicht gewahrleistet sein, dass die deutsche Rechtsgrundlage
entsprechend beriicksichtigt wird.)

Link:
http://www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00035/
00036/index.html?lang=de _

Fulfilment

Betriebliche Gesundheitsforderun
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Broschiire: Lust auf Arbeit (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin/BAuA) (2003)

* Broschire: Ratgeber + Lese- und Nachdenkbuch durch die Vielzahl von
Zitaten, Befragungsergebnissen und Beispielen

e Zielgruppe: Mitarbeiter mit verwalterischen, konzeptionellen und
kreativen Aufgaben, Sachbearbeiter, Fihrungskrafte

» Zielrichtung: Lust auf Arbeit zeigt, wie sie aus den jeweils gegebenen
Arbeitsbedingungen "das Beste" flir sich machen kdnnen, um Freude an
der Arbeit zu haben und Aufgaben motiviert anzugehen

* Inhalte: Losungen fir die Herangehensweise unter bestehenden
Bedingungen + die positive Beeinflussung des betrieblichen Rahmens,
Aufdeckung der individuellen Ressourcen, Anregungen fir ein
arbeitslustforderndes Klima im Betrieb

Link: http://psyga.info/ueber-
psyga/materialien/handlungshilfen/#c166

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Material/use/11_A13.pdf

PsychGA

Sechs Produkte, die den Einstieg erleichtern

m Rahmean von psyGA wurden zunachst sechs Produkte
entwickelt, die ain Rahmenkonzapt fir die psychische Gesundheits-
farderung in der Arbeitswelt bilden und eina Orientierung

fir das komplexa Thema vorgeben.

0 Qualitatskriterien

Keinftresx . Die psyGA Qualitdtskriterien bilden den Referenz-
" == rahmen fir das vorgeschlagene Konzept zur psy-
<€ chischen Gesundheit im Betrieb. Ein Modall aus 19
1= Einzelkriterian, die zusammen ein umfassendeas Bild
P

der Qualitat der Forderung psychischer Gesundheit

in der Organisation argeben.

Selbsteinschatzung

Ein Selbstcheck, der Praktiker dabei unterstitzt,
den I5T-5tand won Organisationen im Bereich der
Forderung psychischer Gesundheit einzuschatzen
und daraus Anhaltspunkte for die Verbesserung der
Praxis abzuleitan.

Handlungshilfe fiir Beschaftigte

Beim Thema psychische Gesundheit gaht es wie bei
der betrieblichen Gesundheitsfdrderung generall
um eine kluge Verbindung von Verhaltnis- und Ver-

haltenspréwantion. Die Handlungshilfe zeigt Mog-
— lichkeiten wvon Seiten des Betriebs und aus Sicht der
Beschaftigtan, um die psychische Gesundheit, Ar-

beitszufriedenheit und Motivation zu fordem.

» Alle Materizlien kinnen bestellt werden unter: www.bkk.de/psyga

15
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Handlungshilfe Fihrungskrafte

Psychische Balastungen und Resscurcen sind in ho-
hem MaBe abhangig von der Qualitt der Fihrung.
Fohrungskrafte sind in ihrer Rolle besondars gefor-
dert, oft aber auch besonders belastet. Die Hand-
lungshilfe beschreibt, wie Fihrungskréfte Ursachen
psychischer Belastungen identifizieren kdnnen und
zeigt erste magliche Schritte zur Forderung der psy-
chischen Gasundheit won Mitarbeitern.

Praxisordner fir Fihrungskrafte

& Unternehmen

Der umfangreiche Praxiscrdner gibt Tipps und Anre-
gungen, wie die psychische Gesundheit von Beschaf-
figten im Arbeitsalitag gefordart werden kann und
was Flhrungskrafta zur Stérkung inrer eigenen psychi-
schen Gesundheit tun kénnen. Er enthalt zudem zahl-

reicha Unternehmensbeispiele und Arbeitsmaterialien.

Hérbuch — Stress, psychische Belastung,
Burnout

Mediziner sprechen Ober die Stresserkrankung Burn-
out. Batroffene schildern, wie es sich anfohlt, darwn-
ter 2 leiden. Ober die ersten Anzaichen berichten
Mitarbeiter aus Unternehmen — Meadiziner kommen-

fieren die Schilderungen und geben Empfehlungan.

Ab Dezember 2012 erganzt ein weiteres Produkt das Materialan-

gebot: Das E-Learning Tool fir Fihrungskrafte mit praxisnahen

nformationen, Hilfestellungen und Checks.

&
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Das ibernehmen wir

Fulfilment
Produktionshilfe
Personalleasing

Betriebliche Gesundheitsférderung
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Selbsteinschatzung

Kriterienbereich 1: Strukturen & Organisation

* Unternehmenskultur und betriebliche Gesundheitspolitik
Kriterienbereich 2: Prozesse & Mal3nahmen

* Fuhrung, Arbeitsorganisation und Gesundheitsférderung
Kriterienbereich 3: Ergebnisse und Gesamtbewertung

* Fuhrung, Identifikation, Gesundheit und Geschaftsergebnisse

Fulfilment
Produktionshilfe

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Material/use/12_psyga-kein-stress-mit-dem-stress-selbsteinschaetzung-bgm.pdf
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Broschiire: Kein Stress mit dem Stress (Inqua)

* Broschure: Ratgeber fur FUhrungskrafte

e Zielrichtung: Kompetenz im Umgang mit psychischen
Belastungen & Stress als Fihrungskraft

e Zielgruppe: Fihrungs- und Fachkrafte

* Inhalt: Stress & psychische Gesundheit, Fihrung & psychische
Gesundheit, Rechtliche Bedingungen, Fuhrungskraft als Lotse

[ ]
LI n k s http://www.inqa.de/DE/Lernen-Gute-Praxis/Publikationen/psyga-kein-stress-mit-dem-stress-einfuehrungsseminar-fach- Fulfilment

l
fuehrungskraefte.html?templateQueryString=&searchlssued=0&issuedBefore=tt.mm.jjjj&sortString=score+desc&submit.y=16&submit.x=82&sea : ’
rchArchive=0&pagelocale=de&input_=15602&searchlssued.HASH=473eee0e61402c2d35b0&searchArchive. HASH=b063890861454b2b37b5&Ian
guage.GROUP=1&resourceld=11164&cl2Categories_Themen.GROUP=1&sortString. GROUP=1&issuedAfter=tt.mm.jjjj&cl2Categories_Themen=Ge
sundheit&issuedBefore=tt.mm.jjjj&issuedAfter=tt.mm.jjjj&searchArchive=0&cl2Categories_Themen=Gesundheit&sortString=score+desc&searchl

ssued=0
Betriebliche Gesundheitsforderung
17 Betriebliches Gesundheitsmanagement



Material/use/13_psyga-kein-stress-mit-dem-stress-fuehrungskraefte.pdf

Broschiire: Kein Stress mit dem Stress (Inqua)

* Broschiire: Handlungshilfe fir Beschaftigte

e Zielrichtung: Was kann ich persdnlich dazu tun, um psychische
Belastungen am Arbeitsplatz zu erkennen und auszuraumen

e Zielgruppe: Mitarbeiter

* Inhalt: Umgang mit Stress, Unterstitzung, Bewegung,
Kollegiale Unterstlitzung, Ressourcen, Kommunikation, Soziale
Anbindung, Alkohol, Medikamente, Entspannung, Ernahrung

[ ]
LI n k e http://www.inqa.de/DE/Lernen-Gute-Praxis/Publikationen/psyga-kein-stress-mit-dem-stress-handlungshilfe-

beschaeftigte.html?templateQueryString=&searchlssued=0&issuedBefore=tt.mm.jjjj&sortString=score+desc&submit.y=16&s :
ubmit.x=82&searchArchive=0&pagelLocale=de&input_=15602&searchlssued.HASH=473eee0e61402c2d35b0&searchArchive
.HASH=b063890861454b2b37b5&language.GROUP=1&resou rceld=11164&c|2Categories_Themen.GROU P=1&sortString.GR

Personalleasing
Betriebliche Gesundheitsforderung
18 Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Substanzbezogene Storungen am Arbeitsplatz

e Leitfaden: Praxishilfe

e Zielrichtung:

e Zielgruppe: Personalverantwortliche

e G@Gestalter: DHS

* Inhalte: Alkohol, Medikamente, lllegale Drogen, Vorbeugung

Link:
h : :
http://www.d hs.de/flleadmln/user_upIoad/pdf/Brosch%C3%BCren

Archiv/SubStoerArbeitsplatz_web.pdf
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Material/use/16_Substanzbezogene_Stoerungen_Arbeitsplatz.pdf
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Leitfaden: Alkohol am Arbeitsplatz (DHS/Barmer)

e Leitfaden: Handlungshilfe
e Zielgruppe: Fuhrungskrafte
e Zielrichtung: Umgang mit alkoholkranken Mitarbeitern

* Inhalte: Meine Fihrungsverantwortung, rechtliche
Bedingungen, Gesundheitsrisiken &
Interventionsmoglichkeiten, Pravention &
Gesundheitsforderung, Betriebliche Programme, Regelungen

Link: http://www.aktionswoche-
alkohol.de/fileadmin/user_upload/daten-

fakten/broschuere_barmer.pdf
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Material/use/17_Alkohol_am_Arbeitsplatz_Fuehrungskraefte_BARMER.pdf

DGN

ernehmen wir

Broschiire: Sucht am Arbeitsplatz (DAK)

* Broschure: Erstinformation, Handlungshilfe
e Zielgruppe: Fihrungskrafte
e Zielrichtung: Suchtpravention im Betrieb betreiben

* Inhalte: Suchtpravention, Alltagsdrogen, Rolle von Sucht im
Arbeitsleben, Umgang als Fihrungskraft,
Multiplikatorenschulung, Mitarbeitergesprach,
interne/externe Angebote, Behandlungsverlauf

Link:
= .
http://www.dak.de/dak/download/Alkohol_und_Medikamente

_am_Arbeitsplatz_pdf 19 MB-1076240.pdf
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