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Gesundheit SH

Beitrag Fachtagung
Storfall Arbeitsplatz
- Sucht und psychische Storungen -
am 19.11.2014



WIir Uber uns

700 Expert/innen aus den
Bereichen Medizin,
Psychiatrie, Psychologie
und Padagogik

50 Einrichtungen in
Schleswig-Holstein

Gesundheit SH ist ein
Betriebszwelig

GESUNDHEIT 5H
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e Zeit und Leistungsdruck

e Selbstverantwortliche Steuerung fuhrt zur
Selbstuberforderung

e Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten

me) Stressempfindung nimmt zu

Hochstleistungen nach Feierabend
Im Freizeitbereich



(Substanz)missbrauch -
und Suchte

Sehnsucht nach:

— Leistungsfahigkeit /7 Konzentration
erhalten: Retalin, Kokain u.a.

— Ruhe finden/Schlafen: Alkohol,
Schlaftabletten

— Abschalten: Alkohol, Internet, Sex
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U nser A ns atz Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel “

GESUNDHEIT SH

Ein praxisbewahrtes KOnzept,

das BGM wirksam und nachhaltig
In der Organisation verankert.



Work Ability

Arbeitsbewaltigungsfa

meint die Summe von Faktoren,
die eine Person

In einer bestimmten Situation
In die Lage versetzen,

eine gestellte Aufgabe

erfolgreich zu bewaltigen.

IlImarinen/Tempel (2002: 166)



Haus der Arbeitsbewaltigungsfahigkeit

Arbeitsorg. / -gestaltung

Korperl.., psych., soz. Anforderungen

Entwicklung Entwicklung

Arbeitsplatzgemeinschaft ﬁ der Person der Organisation

Werte, Fuhrung, Personalmgt ... % ;

Berufliche Qualifikation

Fahigkeiten, Kenntnisse ...

Gesundheit
Korperl., psych., soz. Leistungsfahigkeit ...




Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel ’.

Arbeitsfahigkeit GESUNDHEIT SH
WAI
} n
sehr gut aus dem Haus d. Arbeitsfahigkeit,
__—7 situationsbezogen ermittelt
QUt \—_
i‘\&
nur individuelle |
maRig Gesundheitsforderung
\, Wirkungskorridor
keine MalRnahmen
schlecht
40 45 50 55 60 65
Alter

Quelle: BMAS 2012
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Angepote Gesunane

e Beratung der Unternehmensspitze zum
BGM

e Analysen
e Vortrage
e Seminare/Workshops

e Coaching/Beratung
e Mitarbeiterhotline fur Unternehmen

e Vermittlung in ambulante und stationare
Therapie
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
Oerlikon Neumag, Neumunster

{ fitAwork

19. November 2014
Bianca Ehlers
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Oerlikon Neumag W cerlikon

Im Uberblick

_ fitAwork neumag

e Grindung 1948
« 2006 Ubernahme durch OC Oerlikon, Schweiz

e Seit 2012 Standort des Segments Oerlikon
Manmade Fibers, Remscheid

e 390 Mitarbeiter inkl. 20 Auszubildende
und 56 Fremdbeschéftigte am Standort
Neumunster

Wir sind

* Markt- und Technologiefiihrer fiir schliisselfertige Anlagen zur Herstellung von BCF-
Teppichgarn und synthetischen Stapelfasern

* Anbieter von sorgfaltig ausgewéhlten Herstellungsverfahren zur Produktion von Vliesstoffen
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: ;‘-‘/ fitAwork neumag
Technologien N

BCF Teppichgarn Stapelfaser Vliesstoffe
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Oerlikon Neumag
Kernkompetenzen

Forschung und Entwicklung
Engineering

Fertigung und Montage
Sales und After Sales
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Warum Gesundheitsmanagement? 4 cerlikon

neumag

« Die Unternehmensfihrung
... hat erkannt, dass gesunde und motivierte Mitarbeiter/innen ein wichtiger
Erfolgsfaktor fur das Unternehmen sind
... mochte sich systematisch und nachhaltig mit Fragen der
Gesunderhaltung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beschaftigen.

« Der Prozess wurde mit dem Ziel die Mitarbeitergesundheit und Leistungsfahigkeit
langfristig und nachhaltig zu erhalten, eingefthrt.

* Unterstitzung bei der Einfuhrung durch ,Gesundheit SH*.
(eigenen Betriebszweig der Brlicke Schleswig-Holstein gGmbH, der sich
ausschlief3lich mit Fragen der Gesundheitsforderung in Unternehmen beschaftigt)

Unser Ziel:

Praventive MalBnahmen zur Starkung der Gesundheit und der
Arbeitsbewaltigungsfahigkeit!

Mitarbeiter/innen Anerkennung und Wertschatzung spuren lassen!



Uberblick MaRnahmen Kﬁt4work %ﬂglgon

Sport / Gesunde Gesundheits- Psychische
Bewegung Ernahrung zustand Belastungen
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Gesundheitsmanagement v cerlikon
. i fitdwork neumag
Impressionen \




Mitarbeiter-Hotline y y cerlikon

neumag
FitdWork Mitarbeiter-Hotline seit 12. Mai 2014

 Montag - Donnerstags zwischen 9.00 - 12.00, Hotline arbeitet anonym

« 16 Beschaftigte und 3 Angehorige von Beschaftigten haben sich mit psychosozialen
Fragestellungen bzw. Hilfebedarf an die Hotline gewandt.

« 8 Beschaftigte haben eine persdnliche Beratung in Anspruch genommen.

* Den meisten Anrufern konnte sofort geholfen werden, oder es wurde an eine offentliche
Beratungsstelle verwiesen

Wir sind fur Sie da!l'~ sssuwomer o

« Themenfelder u.a.:
. . e lar . . 0431 — 9820558
- Probleme bei der Arbeitsbewaltigung in Verbindung Hotline Mo - Do von 8.00-12.00

m |t pers ' P rObIe men auch n:lr zur Terminvereinba:g nach Feierabend
- Hilfestellung von Fuhrungskraften im Umgang mit F b~
psychisch belasteten Beschaftigten sesia e

« auf die Mdglichkeit der anonymen Beratung
wird grol3en Wert gelegt

Beispiele fur Fragestellungen:

o d Ie U n m Ittel b are Ver m Ittl U n g I n H I |fe WI rd aIS gro Be e Meine privaten Probleme begleiten mich auch am Arbeitsplatz.
. Wo bekomme ich Unterstltzung?
Entlastung von den Hilfesuchenden empfunden. « I abe Provlme it manem Vorgsetzen.
Was kann ich tun?
« Kolleg/-innen haben die Hotline weiterempfohlen " o s Gespragn T oeaeniarbeter Wiekan

mit ihm suchen?
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Jessika Drescher
Gesundheit SH
Muhliusstr. 94
24103 Kiel

Tel.: 0431-9 82 06 80
Handy: 0160-90 60 80 41
Mail: j.drescher@bruecke-sh.de
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Aktionen 2014
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fitdwork neumag
April
Aktionswoche Sprungwaage / Bei dieser Sprungkraftmesseinheit werden die 07.-11.04. KW15
Sprungkraftmessgerat Krafte visuell dargestellt, die beim Sprung auf
das Muskel- und Skelettsystem einwirken.
Aktionstag Gesundes Sitzen Fa. Kénig & Neurath 08.04.
Einstellungsmadglichkeiten vom Burostuhl
Und wie man gesund sitzen sollte
Mai
Aktionswochen Hautscreening Angebot zum kostenlosen Hautscreening 13.05 Kw20/21
durch die Praxis Mewes/Buttner bei uns im /20.05.
Haus
Juni
Aktionswoche Aktive Ruickengym Angeleitete Riickentibungen zur Pravention 16.-20.06. KW25
Juli / August Sommerpause
September
Aktionstag Gesundheitstag Thema ,Ergonomie* 25.09. KW39
November
Aktionswochen Das CUELA-Feedback Ein ,, Rucksack", der die Rumpfvorneigung KW45 bis 48
System misst und auf eine ungunstige
Koérperhaltung hinweist
Aktionswoche »Die Bewegte Pause” Ausgleichsibungen am Arbeitsplatz KwW48
Starkung der Vortrag , Wege aus dem Stress*
Work-Life-Balance
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Global network for production, R&D, sales cerlikon
and service with 11 sites in 4 countries redmas
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