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Fachliche Auseinandersetzung:
Arbeitsplatz — Sucht — andere
psychischen Erkrankungen
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1. Auswirkungen von Bedingungen der Arbeit
auf Sucht- und anderen psychischen
Erkrankungen

2. Auswirkungen von Sucht- und anderen
psychischen Erkrankungen auf die Arbeit

3. Welche Barrieren und Forderfaktoren gibt es
fur Gesundheit am Arbeitsplatz?



STORFALL ARBEITSPLATZ DIAKQO |

1. Das Wissen um Gesundheit und
Behinderung in die Betriebe bringen

2. Thema ,,Arbeit” sowie die Bedingungen
und die Anforderungen in Betrieben im
Gesundheitswesen zu platzieren
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Veranstalter und Kooperationspartner:

Landesstelle gegen Suchtgefahren

Fachkrankenhaus Nordfriesland/DIAKO Nordfriesland

Kirchlicher Dienst der Arbeitswelt

Psychosoziale Beratungsstelle Schleswig

Arbeitskreis fur Unfallverhttung im Lande SI-H

Landesamt fur Gesundheit und Arbeitssicherheit des
Landes SH

Landesstelle gegen die Suchtgefahren
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Leitstelle Suchtgefahren am Arbeitsplatz der
Landesverwaltungen

Handwerker-Fonds Suchtkrankheit e.V.

Fachverbund Betriebliche Suchthilfe

IKK Nord

Verein Deutscher Revisionsingenieure

Verein zur FOorderung der Betrieblichen Eingliederung
Im Handwerk e.V.

Unfallkasse Nord
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Umzug nach Breklum
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Bredstedter Workshop
TRAUM STATT TRAU MA

BETRIEBE UND BESCHAFTIGTE Aur'

DEM GEMEINSAMEN WEG ZUR
»NEUEN QUALITAT DER ARBEIT

18. November 2015

Christian-Jensen-Kolleg :
Kirchenstr- 4-13, 25821 Breklum
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Bredstedter Workshop - Storfall Arbeitsplatz

NETZWERK GESUCHT -
WIE NETZWERKEN GELINGEN KANN

09. November 2016

Christian-Jensen-Kolleg
Kirchenstr- 4-13, 25821 Breklum
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Bredstedter Workshop 2017

DRAMA IM BETRIEB —
ZUM UMGANG MIT KRITISCHEN SITUATIONEN

08. Nb.v’émber 2017
Christian-Jensen-Kolleg
Kirchenstr- 4-13, 25821 Breklum
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= Sucht als Erkrankung besser etabliert in den

Betrieben (Betriebsvereinbarungen)

= Mobbing als Problem anerkannt

= Psychische Erkrankungen/ Belastungen am
Arbeitsplatz mehr im Fokus

= Komorbiditat Sucht/Psych.Storungen etablierter

= Arbeitssicherheit/ BG starker im Fokus

= Rehabilitation: Ruckkehr/Aufnahme Arbeit noch
mehr im Mittelpunkt

= Bessere Etablierung Suchthelfer in den Betrieben

= BEM installiert

= Problemlésung als Fihrungsaufgabe eher etabliert



IST ALLES GESAGT? 20 JAHRE STORFALL -
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Mit Konflikten im Betrieb gut umgehen...Umgang mit
Stress im Betrieb...Flexibilisierung der
Arbeitswelt...Gesundheitsstrategien bei drohender
Arbeitslosigkeit...Pravention Burn-out...Ressourcen
und Risiken am Arbeitsplatz...Betriebliche
Eingliederung braucht Strukturen...Strukturwandel
in der Arbeitswelt....Alternde Belegschaften...Sollen
sich Unternenmen fur die Gesundheit der Mitarbeiter
Interessieren?....Raushalten oder Einmischen?
Gesprach mit Unternehmensvertretern...Krise und
Veranderung erzwingen Bewegung...
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Ethik-Management als Fuhrungsaufgabe....Arbeit

gibt dem Leben Sinn und Wurde...Fruherkennung
psychische Storungen....

Arbeit macht gesund?!....Vom Sinn der
Arbeit.....Medizinische Rehabilitation..Zukunft der
Suchtrehabiliation..Betriebliche
Suchtpravention....Medienabhangigkeit....Sucht-
probleme in Klein-und Kleinstbetrieben...Trauma und
Traumafolgestorungen...Netzwerken — Wie
funktioniert es?...Personalfihrung in schweren
Zeiten...Was hat sich verandert in der Arbeitswelt?
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ARBEIT

= Wirtschaftlicher Faktor
= Sozialer Faktor

» Gesundheitsfaktor

= | ebenszeitfaktor
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Kernfragen bleiben:

Was kann fur den Arbeitnehmer getan werden, damit er
»gesund® bleibt?

Was kann flur den Arbeitnehmer getan werden, damit er
mit seiner Krankheit/Behinderung arbeiten kann?

Was kann der Arbeithehmer zu diesen Fragen
beitragen?

Welche Herausforderungen stellen sich in der
Arbeitswelt?

Was ist Zukunft Arbeit?

Welche spezifischen Problembereiche gibt es?
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Welche Auswirkungen hat Digitalisierung?
Herausforderungen?

Wie umgehen mit ,,Systemsprengern“?

Wer will noch Leitung?

Wie umgehen mit Kulturunterschieden?

Fruhberentung psychische Erkrankungen: Wie
fitbleiben fur die Arbeit?

Alte und neue Suchte? Was tun?

Was braucht gute Rehabilitation?

Arbeitszeitmodelle: Wie kann Arbeit und
Alltagsbewaltigung gelingen?



THEMEN FUR DIE ZUKUNFT?

Kdnnen wir noch Krise?
Gender: Wohin mit den Mannern?

Updates: Auf dem Stand bleiben!

Und....Austausch!!!!
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